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KARNATAKA ANTIBIOTICS AND PHARMACEUTICALS LIMITED
कर्नाटक एंटीबायोटिक्स एंड फार्मास्यटुिकल्स लिमिटेड

(A Government of India Enterprise)
(भारत सरकार का एक उपक्रम, बैंगलोर)

Arka The Business Centre, Plot No.37,Site No. 34/4, NTTF Main
Road, 2nd Phase, Peenya Industrial Area, Bengaluru-560 058.

Telephone : 080-23571590
Website: www.kaplindia.com.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

नौकरी के लिए आवेदन
[Refer Instructions at Page 4 before filling the application]

[आवेदन भरने से पहले पेज 4 पर निर्देश देखें]

APPLICATION FOR THE POST OF
के पद के लिए आवेदन  ___________________________________________________________
in response to
के जवाब में ____________________________________________________________________

01) Name in full [ in block letters beginning with surname
परूा नाम [उपनाम से शरुू होने वाले बड़ ेअक्षरों में] ]

__________________________________________________________________________

02) Gender : Male / Female 03) Date of Birth & Age
लिगं : परुुष/महिला जन्म तिथि और आय ु_______________________

04) Father’s / Husband’s Name
पिता/पति का नाम : ___________________________________________________________

05) Address : Present [ With Pin Code ] Permanent [ With Pin Code ]
पता : वर्तमान [पिन कोड के साथ] स्थायी [पिन कोड के साथ]

06) Telephone :Res.                                  Mobile:                                         E-mail:
दरूभाष : आर.एस.________________गतिमान :___________________ईमेल : ________________________

07) Nationality
राष्ट्रीयता

http://www.kaplindia.com/
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08) Religion :
धर्म

Hindu                              Muslim                           Christian                           Sikhs
हिदं ू                               मसुलमान                               ईसाई                              सिखों

Buddhist                          Zoroastrians [ Parsis ]                            Others
बौद्ध                                 पारसी [पारसी]                                          अन्य

09) Caste & Sub Caste
जाति और उप जाति : _________________________________________________________

10) Category : [ Documentary proof enclosed for SC/ST/OBC/PWD/Ex-Servicemen ]
शे्रणी: [अनसुचूित जाति/अनसुचूित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/पीडब्ल्यडूी/परू्व सनैिकों के लिए संलग्न दस्तावेजी
प्रमाण]

Scheduled Caste [ SCs ]               Scheduled Tribe [STs ]                  Ex-Serviceman
अनसुचूित जाति [एससी]                  अनसुचूित जनजाति [एसटी]              भतूपरू्व सनैिक

Persons With Disabilities [ PWDs ]             Other Backward Communities [OBCs]
विकलांग व्यक्ति [पीडब्ल्यडूी]                          अन्य पिछड़ ेसमदुाय [ओबीसी]

Others
अन्य

10) Employment Exchange Registration No.                                            Place
रोजगार कार्यालय पंजीकरण संख्या. ___________________________ स्थान ______________________

11) Aadhaar No.[ Documentary proof enclosed ]
आधार संख्या [ दस्तावेजी प्रमाण संलग्न ]__________________________________________________

12) Dependents:-
आश्रितों

Name
नाम

Age
आयु

Relationship
रिश्ता

13) Sickness during last 5 years
पिछले 5 वर्षों के दौरान बीमारी : ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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14)Educational Qualification/s:-Commencing from the highest Qualification[Documentary proof enclosed]
शकै्षिक योग्यता: - उच्चतम योग्यता से शरुू [दस्तावेजी प्रमाण संलग्न]

Qualification
योग्यता

Institute/University
संस्थान /
विश्वविद्यालय

Year of Passing
उत्तीर्ण होने का वर्ष

Main Subjects
मखु्य विषयों

Class/Division
% marks
वर्ग/संभाग % अकं

15) Hindi Examination passed [ if any ]
हिन्दी की परीक्षा उत्तीर्ण [यदि कोई हो] : _______________________________________________________

16) Additional qualification / training / professional activity :-
अतिरिक्त योग्यता/प्रशिक्षण/व्यावसायिक गतिविधि :- _______________________________________

17) Experience [Commencing from the present employment ] includes all experience even if some of it is
on part time / regular / contract basis or Training. [ Documentary proof enclosed ]
अनभुव [वर्तमान रोजगार से शरुू] में सभी अनभुव शामिल हैं, भले ही उनमें से कुछ अशंकालिक / नियमित /
अनबुंध के आधार पर या प्रशिक्षण पर हों। [दस्तावेजी सबतू संलग्न]

Employer/
Organization
नियोक्ता /
संगठन

Period
From To
अवधि से
तक

Designation
पद

Last Gross pay
(P.M) Rs.
अतंिम सकल
वेतन
(पी.एम.) रु

Reason for Leaving
छोड़ने का कारण

18) Givedetails of the circumstances under which you resigned or your services were terminated in
the previous employment.
उन परिस्थितियों का विवरण दें जिनके तहत आपने पिछले रोजगार में इस्तीफा दिया था या आपकी सेवाएं समाप्त
की गई थीं।
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19) Details about present job :
वर्तमान नौकरी के बारे में विवरण:

a) Nature of duties
कर्तव्यों का प्रकार  ____________________________________________________________________

b) Reporting to whom :
किसे रिपोर्ट करना : ___________________________________________________________________

20) Language Proficiency
भाषा प्रवीणता
Language Known
भाषा जानी जाती है

Well
कंुआ

Speak
बोलना
Not so well
बहुत अच्छी
तरह से नहीं

Well
कंुआ

Read
पढ़ना
Not so well
बहुत अच्छी तरह
से नहीं

Well
कंुआ

Write
लिखना
Not so well
बहुत अच्छी
तरह से नहीं

I. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

II. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

III. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

IV. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

21) Extra curricular activities
पाठ्येतर गतिविधियां : ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

22) Are you related to any employee or Director of this company? If so give details:
क्या आप इस कंपनी के किसी कर्मचारी या निदेशक से संबंधित हैं? यदि हां, तो विवरण दें:

23) Have you been interviewed for any post in M/s.Karnataka Antibiotics & Pharmaceuticals Ltd., If
so, state the post for which interviewed and when ?
क्या मसैर्स कर्नाटक एंटीबायोटिक्स एंड फार्मास्यटूिकल्स लिमिटेड में किसी पद के लिए आपका साक्षात्कार
लिया गया है, यदि हां, तो बताएं कि किस पद के लिए साक्षात्कार किया गया और कब?

24) State minimum Gross salary acceptable to you:
आपके लिए स्वीकार्य राज्य का न्यनूतम सकल वेतन: Rs. /- P.M.
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25) If not found suitable for the post applied for, are you willing to be considered for a lower post? Yes / No
यदि आवेदित पद के लिए उपयकु्त नहीं पाया जाता है, तो क्या आप निम्न पद के लिए विचार किए जाने के इच्छुक हैं?
हां / नहीं

26) State why you feel you are suitable candidate for the post applied ?
बताएं कि आपको क्यों लगता है कि आप आवेदित पद के लिए उपयकु्त उम्मीदवार हैं?

_______________________________________________________________________________________

27) Ready to work Anywhere In India  YES / NO
भारत में कहीं भी काम करने के लिए तयैार            हां/नहीं

28) Joining time required in case of selection
चयन के मामले में आवश्यक कार्यग्रहण समय

29) Reference ( other than relatives )
संदर्भ (रिश्तदेारों के अलावा)

Sl.
No.
क्र.सं.

Name
नाम

Designation
पद

Address
पता

I hereby affirm that all the information/s furnished above is true and complete to the best of my knowledge and
belief, I am fully aware that canvassing in any form will disqualify my candidature.

मैं एतद्वारा पषु्टि करता/करती हंू कि ऊपर दी गई सभी जानकारी मेरे सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनसुार सत्य और
परू्ण है, मैं परूी तरह से जानता हंू कि किसी भी रूप में प्रचार करने से मेरी उम्मीदवारी अयोग्य हो जाएगी।

Date
दिनांक :
Place
स्थान : Signature of the Applicant

आवेदक के हस्ताक्षर
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INSTRUCTIONS TO THE CANDIDATES
उम्मीदवारों के लिए निर्देश

1) If the space provided is not sufficient, use a separate sheet.
यदि प्रदान किया गया स्थान पर्याप्त नहीं है, तो अलग शीट का उपयोग करें।

2) Enclose all the required documents
सभी आवश्यक दस्तावेज संलग्न करें

3) Persons working in Govt. / Quasi – Govt. / Public undertakings should forward their
applications through proper channel.
सरकार में कार्यरत व्यक्ति। / अर्ध - सरकार। / सार्वजनिक उपक्रमों को अपने आवेदन उचित
माध्यम से अगे्रषित करने चाहिए।

4) Incomplete applications are liable to be rejected.
अधरेू आवेदनों को अस्वीकार किया जा सकता है।

5) Canvassing in any form will disqualify the candidate.
किसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करने पर उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।

6) The furnishing of false information or suppression of any factual information in the
Application for Employment would disqualify for employment in KAPL.
रोजगार के लिए आवेदन में गलत जानकारी देना या किसी भी तथ्यात्मक जानकारी को छिपाना
रोजगार के लिए अयोग्य होगा

7) [ ] Tick Mark whichever is applicable
जो लागू हो उस पर टिक मार्क  करें


